
Отчет 

о реализации программы наставничества 

период 11.11.2023 г. – 30.05.2024 г. 
 

Для оказания помощи молодым и вновь принятым специалистам в приобретении 

практических навыков, необходимых для педагогической работы по занимаемой 

должности «воспитатель», выработке умения применять теоретические знания в 

конкретной практической работе, а также приобретения практического опыта и 

дальнейшее освоение разнообразных современных технологий обучения, воспитания, 

развития познавательно- мыслительной деятельности дошкольников, и согласно приказу 

заведующего МБДОУ детский сад « Ёлочка» с. Хор-Тагна № 43 от 11.10.2023 г. была 

сформирована 1 наставническая группа. Образовательный стандарт предполагает, что 

специалист должен быть компетентным во всех областях развития дошкольного возраста, 

поэтому, продолжая работу с молодыми и вновь принятыми специалистами в 2023-2024 

учебном году, были поставлены следующие цель и задачи: 

 

Цель: оказание помощи молодым педагогам в их профессиональном становлении, 

формирование в Учреждении кадрового ядра.  

Задачи:  

 привить молодым педагогам интерес к педагогической деятельности и закрепить 
их в Учреждении; 

 ускорить процесс профессионального становления молодых педагогов, развить их 
способности самостоятельно и качественно выполнять возложенные на них 

обязанности по занимаемой должности; 

 способствовать успешной адаптации молодых педагогов к корпоративной культуре 

и ценностям. 

 

ФИО молодого педагога ФИО наставника 

Фатыхова Венера Ильдаровна Гончарова Елена Николаевна 

  

Методы и приемы работы: 

- консультации 

-беседы 

- анкетирование 

- наблюдение 

- помощь 

- самообразование 

- самообучение 

- семинары 

- практикумы 

- практические занятия 

- выступление на пед. совете 

 

В ходе встреч и индивидуальных бесед наставника с наставляемым были выявлены 

затруднения и проблемы, с которыми столкнулся молодой специалист. По результатам 

собеседований был составлен индивидуальный план траектории наставничества. 

 

Достижения и участие молодых педагогов 

Мероприятие Уровень  Результат  

Курсовая подготовка 

«Организация обр. дея-ти с 

72 часа Удостоверение  



детьми ОВЗ» 

Курсовая подготовка «ИКТ» 72 часа Удостоверение  

Курсовая подготовка 

«Оказание первой помощи» 

72 часа Удостоверение  

Курсовая подготовка 

«Методики и ключвые 

компетенции педагога 

дошкольного образования в 

соответствии с ФОП ДО и 

ФАОП ДО»» 

72 часа Удостоверение  

Семинар 

«Профессиональные 

педагогические сообщества 

в дошкольном образовании: 

возможности 

взаимодействия 

ГАУ ДПО Иркутской 

области «ИРО» 

Сертификат ГАУ ДПО 

Иркутской области «ИРО» 

Открытое занятие по ФЭМП 

в подготовительной группе 

«Поможем Буратино» 

В рамках методической 

недели по преемственности 

«ФОП ДО и ФОП НОО» 

Сертификат МБУ 

«Районного методического 

кабинета» 

Открытое занятие по 

развитию речи в старшей 

группе «Сундучок деда 

Грамотея» 

В рамках КМО Сертификат МБУ 

«Районного методического 

кабинета» 

Приняла участие с детьми к 

творческом конкурсе «ПДД 

глазами детей» в номинации 

«Раскраска ПДД» 

Межрегиональный, МЦДО 

«Луч» г. Томск 

3 Диплома 1 степени на 

детей, принявших участие  

Приняла участие с ребѐнком 

в дистанционном конкурсе 

выразительного чтения 

стихотворения «Мой герой» 

Межмуниципальный, МАУ 

ДО «ДДЮТ им. Е.А. 

Евтушенко» МО г. Братск 

Диплом участника на 

ребенка 

Грамота педагогу за 

подготовку участника 

 

Все мероприятия, которые были запланированы наставником в индивидуальном 

плане на отчетный период (с 11.11.2023 г. по 30.05.2024 г.) выполнены в полном объеме. 

 

Выводы:  

Молодому педагогу оказана помощь в: 

- приобретении теоретических знаний и практических навыков, необходимых для 

педагогической работы по занимаемой должности «воспитатель»; 

- выработке умения применять теоретические знания в конкретной практической работе, 

Совместно с молодым специалистом анализировали профессиональные 

компетенции, которыми обладает специалист, отмечали слабые и сильные стороны, 

искали пути и принимали решения для их усовершенствования; наша совместная 

деятельность позволила Венере Ильдаровне реализовать себя, развить личностные 

качества, коммуникативные умения, совершенствовать педагогическую базу, развить 

умения управлять детским коллективом, наладить эффективное сотрудничество с 

родителями воспитанников. 

 

Задачи на следующий год: продолжать работу по профессиональному росту 

педагога, выводить его на более высокий уровень: получение высшего образования, 

участие в конкурсах и выступлениях различного уровня, аттестация педагога. 


